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1 Carta del Presidente

N o puedo obviar al escribir estas lineas la
consternacion que me produce la situacién que
vive la Humanidad a consecuencia de la crisis sanitaria
por la pandemia COVID-19. Me embarga una sensacién
de frustracion, al tiempo que me siento reconfortado
por una gran energia.

La frustracion proviene de una fuerza mayor. En el
ambito juridico se define la fuerza mayor como un
acontecimiento extraordinario ajeno a nuestra voluntad,
imprevisible, e inevitable (aun pudiéndolo prever).

No hay duda que Ila pandemia ha supuesto un
tremendo varapalo que trunca y frena grandes
proyectos e ilusiones que, en el mejor de los casos, nos
veremos obligados a replantear a la luz de una incierta
“nueva normalidad” El impulso cualitativo y cuantitativo
que supuso 2018 en el desarrollo de la entidad se
vio frenado por un afo 2019 en el que primaron los
distintos procesos electorales que, indefectiblemente,
nos dejan sin interlocucién institucional. Y ahora, ya doy
por perdido el afo 2020, en el que podemos darnos por
contentos de salir airosos de la crisis sanitaria COVID-19,
sin tener que lamentar pérdida de vidas humanas
de los cerca de 3.000 usuarios que atendemos ni de
nuestros  profesionales, con una incidencia bastante
baja de positivos.

Pero, al mismo tiempo, me siento mas conectado que nunca con ese gran equipo humano de Fundacién
Manantial, que ha aflorado unas cualidades extraordinarias para reaccionar y reorganizarse en un escenario
inédito e imprevisible, dando lo mejor de si mismos y demostrando su compromiso y solidaridad. Desde aqui
quiero daros las gracias por un comportamiento ejemplar, y a la altura de las circunstancias. No sé si serd
pecado, pero estoy henchido de orgullo.

También tengo que dejar constancia del reconocimiento del Patronato y del Comité de Direccion por una
gestion y un liderato impecables de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Natalidad, de la
Comunidad de Madrid, y de la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, de la Comunidad Valenciana,
que nos han hecho sentir su apoyo en los momentos mas criticos, y que gracias a una visibn avanzada de
las necesidades de las personas con problemas de salud mental, que se ha traslucido en sus instrucciones,
podemos celebrar que se haya podido mantener la atencion y que no se haya resentido apenas la salud
mental de las personas usuarias.

A pesar de esa sensaciéon de dolor y frustracién, de la que hablaba al principio, por los proyectos que cuesta
tanto gestar y que se han visto pospuestos o truncados, la valoracion de la trayectoria de la entidad al cierre de
2019 arroja un balance altamente positivo.

Si bien es cierto que en anos electorales es dificil sembrar, en 2019 hemos recogido la cosecha del improbo trabajo
realizado en la Comunidad Valenciana, y se han conseguido abrir el Centro de Rehabilitaciéon e Integracion
Social CRIS “Ciutat de Vila-Real” (Vila-real, Castellén), y el CRIS y el Centro de Dia “La Ribera” (Carcaixent, Valencia).
De modo que, finalizamos el afno con un total de 53 recursos de atencién social gestionados por Fundacién
Manantial (47 en la Comunidad de Madrid, y 6 en la Comunidad Valenciana).

No cabe duda de la importancia del trabajo que subyace desde las areas de Coordinacién General con las
Administraciones Publicas, y de Gestién de la entidad, que son los ejes que hacen posible que los proyectos
vean la luz, y que la entidad funcione como un engranaje bien engrasado donde encajan las piezas de todo
tipo de licencias y autorizaciones administrativas, de una actuacién juridica de acuerdo con el complejo marco
normativo en el que nos desenvolvemos, de una administracion agil y eficiente, de una financiacion acorde, y
de un funcionamiento de los servicios generales que dan soporte a toda la entidad.

Memoria de actividades 2019

El Area de Recursos Humanos es otro pilar esencial de Fundacién Manantial sobre el que descansa una seleccidn
de personal eficaz, y un Plan de Formacién a la vanguardia de la atencién a las personas con problemas de
salud mental grave, que actualmente constituye un auténtico referente en el sector profesional. Es de destacar
el apoyo que desde esta area se presta a las asociaciones del colectivo, y la coordinacion de la formacion en
salud mental de estamentos tan importantes de la sociedad como son los Jueces, Fiscales, y Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. La crisis sanitaria que vivimos mientras escribo estas lineas ha puesto a prueba una capacidad
de respuesta que solo puedo calificar con un sobresaliente “cum laudem”.

Merece especial mencién, la iniciativa del Area de Recursos de Atencion Social de celebrar por primera vez
unas Jornadas Técnicas a las que pudieron asistir todos los profesionales de la entidad, para debatir sobre
nuestro modelo de atencién y de sus posibilidades de mejora e innovacién, y me consta que generd una gran
satisfaccion a todos los asistentes. La organizacion de la XVII Jornada Anual ‘El respeto a los derechos humanos
en la atencion a la salud mental, celebrada en el auditorio de CaixaForum (Madrid), ha sido otro hito en la
identidad de Fundacién Manantial, que ademdas ha tenido un importante eco en medios de comunicacién de
toda Espafa, y paises de América Latina, y Caribe.

Del drea de Tutela, que estd muy consolidada, lo que mas me gusta es ese respeto que se respira en todo su
quehacer por los derechos de las personas que se atienden, donde lo que prima es la persona y una visién
dindmica en la recuperacién de sus capacidades, aun siendo conscientes de que el punto de partida es el
de una sentencia que pone de manifiesto areas en las que la persona precisa del apoyo de un tutor para el
ejercicio de su capacidad juridica.

El Area del Plan de Ambito Penitenciario se ha reorganizado en el segundo semestre, focalizando sus objetivos
hacia el empleo y la inclusién laboral de las personas atendidas, destacando especialmente los logros del
programa Reincorpora que Fundacién Manantial gestiona en colaboracién con la Fundacién Bancaria la Caixa.

El Area Técnica de Empleo no ha bajado el piston, y ha terminado el afio revalidando e incrementando las cifras
de inclusién laboral, a través los 7 Centros de Rehabilitacién Laboral, del Programa Incorpora de la Fundacién La
Caixa, y de empleo propio mediante el Centro Especial de Empleo Manantial Integra, teniendo que celebrar la
puesta en marcha de una nueva unidad en la Comunidad Valenciana: Manantial Integra ‘Nuevas Tecnologias’.

En Cooperacion Internacional se ha concluido un ciclo de 5 afos de formacion de profesionales de la Salud
Mental del MINSA de Perd, en el que la contribucion de Fundacién Manantial ha sido pieza clave para la
implantacion de una red de Centros de Salud Mental Comunitaria, basada en el modelo del centro demostrativo
de Santa Maria de Triunfo, de Lima, donde dos de nuestros profesionales mas experimentados llevaron a cabo
una labor extraordinaria durante dos afos. No cabe duda que esta experiencia ha convertido a Fundacién
Manantial en referente en Salud Mental de la OPS (Organizacion Panamericana de la Salud), y nos ha abierto
las puertas de otros paises. Y hoy también tenemos que celebrar que la entidad tiene estatuto de entidad
colaboradora de la OMS en el area de la Salud Mental.

El Convenio Marco de Fundacion Manantial con ASSE (Administracion de Servicios Sanitarios del Estado) de
Uruguay ha cerrado el afio con la satisfaccion de ver en funcionamiento la primera residencia comunitaria con
la puesta en marcha del “Centro Buceo” donde un primer grupo de personas han comenzado una vida con
plenitud de derechos fuera de los centros asilares donde estuvieron recluidas durante décadas. También se ha
gestado durante este afo un Convenio con la Oficina de la Primera Dama de Republica Dominicana, cuyos
frutos iremos viendo.

Por ultimo, solo me queda felicitar al Area de Comunicacién, por ser otro eje imprescindible en las Relaciones
Institucionales con las Administraciones Publicas y con grandes empresas de reconocido prestigio, y por los
importantes logros conseguidos en 2019 que veréis en la Memoria, de los que es obligado mencionar el spot “La
salud mental es cosa de todos” protagonizado por el actor Miguel Angel Mufoz por segundo afio consecutivo
y emitido en todos los canales de radio y televisién de Atresmedia, con un total de 150 impactos.

jQué gran entidad!

Francisco Sardina Ventosa
Presidente del Patronato
Fundacion Manantial
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2 ;Quiénes somos?

Misién

Fundacion Manantial es una institucion sin animo de lucro constituida
en 1995 por asociaciones de familiares. Su mision es la atencién
integral de las personas con problemas de salud mental que se
concreta en cuatro areas de actuacion:
. La proteccion de las personas con trastorno mental
incapacitadas judicialmente, a través de la tutela encomendada
por la autoridad judicial.
. La promocién de su bienestar y la mejora de la calidad de vida
mediante la gestién de recursos residenciales, de rehabilitacion
psicosocial, de rehabilitacidn laboral y de cualquier otra indole.
. La generacibn de empleo promoviendo la creacion de
empresas de economia social (Centro Especial de Empleo
“Manantial Integra”) que constituyan wuna alternativa real de
acceso al mercado laboral.
. La promocién de programas y actuaciones en el dmbito penal
y penitenciario, colaborando en procesos de reincorporacion
social y atencion personalizada al cumplimiento de medidas
alternativas al ingreso en prision.

Ademads, promueve proyectos de cooperacion
faciliten la cohesién social y el derecho humano a la salud.

internacional que

Fundacion Manantial pone en marcha iniciativas de prevenciéon vy
atencién temprana, sensibilizacién, asistenciales y psicoterapéuticas
que facilitan la incorporaciéon y participacion real en la sociedad de
las personas con trastorno mental.

Principios y valores

2.784

personas atendidas

Para Fundacion Manantial, la ética significa preocuparse de que, con
nuestro trabajo, podamos servir efectivamente a las personas con
problemas de salud mental y a sus familias.

Fidelidad a la misién, transparencia y austeridad, no discriminacién,
gestion de calidad, estabilidad en el empleo e independencia son los
valores principales que definen el codigo ético de la Fundacion.

Estructura

El érgano de gobierno de Fundacién Manantial lo constituye el Patronato,
maximo 6rgano de administracion y representaciéon de la entidad, que
marca las directrices de la gestiéon y los objetivos de la entidad, vela porque
sus lineas se adecien a los fines y aprueba sus presupuestos y cuentas.

Asociacién de  Familiares 'y
Enfermos Psiquicos (AFAEP)

Asociacién Salud y Alternativa de Vida
(ASAV)

Asociacion Salud Mental Madrid Este
(ASME)

Asociacion Madrilefa Amigos y
Familiares de Enfermos Mentales con
Esquizofrenia (AMAFE)

Asociacion  de  familiares  para  los
derechos de las personas con
enfermedad mental (AFDEM)

Asociacién Aragonesa Pro Salud Mental
(ASAPME)

Francisco Gonzalez
Montesinos

660

trabajadores
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La plantilla de Fundacién Manantial estd compuesta por un equipo humano
de 660 personas, de las cuales 378 son profesionales del ambito social,
sanitario y juridico. El Centro Especial de Empleo Manantial Integra cuenta

con 282 trabajadores, de los que el 90,07

mental.

COMITE DE
DIRECCION

RECURSOs HUMANOS

% tiene diversidad funcional
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3 Relaciones Institucionales

Convenios y colaboraciones

Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de la
Comunidad de Madrid.

« Contratos publicos para la gestion de centros de la Red de Atencién
Social a personas con enfermedad mental grave y duradera.

« Subvencién con cargo al 0,7 del IRPF para los proyectos de Tutela,
Ambito Penitenciario y Casa Verde.

Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. Convenio-Programa
de apoyo al proyecto de Ambito Penitenciario.

Ministerio del Interior. Colaboracién en el desarrollo de protocolos,
formacién y sensibilizacion de los componentes de las Fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado.

Ministerio de Salud de Perd, MINSA. Convenio de colaboracién para
la puesta en marcha del Plan de Cooperacion para la formacién de
profesionales en Salud Mental Comunitaria.

Administracion de los Servicios de Salud del Estado, ASSE Uruguay.
Acuerdo marco de cooperacidon técnica para contribuir al cambio de
modelo de la atenciéon de la salud mental.

Servicio Madrilefio de Salud.
« Convenio para el programa Servicio de Primer Apoyo, SEPA, y programa
de prevencién Casa Verde.

Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid. Colaboracion en el
Servicio de Orientacién e Informacion.

Consejeria de Igualdad y Politicas Inclusivas de la  Generalitat
Valenciana.

« Concierto social de Servicios Sociales de Atencién Social para personas
con diversidad funcional. Vivienda supervisada “Cervantes’; CEEM
Residencia Comunitaria “Santa Ana de Caixa Rural de Vila-real”, Vivienda
supervisada “Anna Nebot”, Centro de Rehabilitacién e Integraciéon Social
(CRIS) “Ciutat de Vila-Real’, CRIS y Centro de Dia “La Ribera".

« Desarrollo del Plan de Rehabilitacion e Inclusion Sociolaboral, programas
y servicios de promocion de la autonomia de las personas con diversidad
funcional, y programa de atencién social con personas tuteladas por la
Generalitat Valenciana.

Consejeria de Sanidad Universal y Salud Publica de la Generalitat
Valenciana.

« Programas de ayuda mutua y autoayuda.

« Servicio de intermediacién y orientacion sociolaboral en Castellén.

Ayuntamiento de Vila-real (Castellén).

« Cesion de espacios para la construcciéon del Centro de Rehabilitacién e
Integracién Social (CRIS) “Ciudad de Vila-real” (Castellén).

« Convenio de colaboracion para la realizacién de actividades en Vila-real.

« Cesion del espacio “Espai Jove”.

Ayuntamiento de Carcaixent (Valencia). Cesion de espacios para la
construccion del Centro de Rehabilitacion e Integracion Social (CRIS) y

el Centro de Dia“La Ribera” en Carcaixent (Valencia).

Ayuntamiento de La Vall d'uix6 (Castelléon). Convenio para la puesta en
marcha de una vivienda tutelada en esa localidad.
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Ayuntamiento de Madrid.
« Colaboracion para el desarrollo del Programa de prevencién Casa Verde y para el Proyecto de voluntariado
“Td también cuentas”

Ayuntamiento de Alcorcén, Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, Ayuntamiento de Arganda, Ayuntamiento
de Alcald de Henares, Torrején de Ardoz, Parla, Leganés, Fuenlabrada y Madrid. Colaboracién en proyectos
de atencion social.

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

- Convenio de colaboraciéon en materia de salud mental.

« Convenio para el cumplimiento de Trabajos en Beneficio de la Comunidad.

Atresmedia. Emision de campafia de promocién y sensibilizacion “La salud mental es cosa de todos".

Fundacion Bancaria “la Caixa”

« Programa de insercion laboral Incorpora y Re-incorpora.

« Servicio de intermediacion y orientacidn sociolaboral en Castellon (Comunidad Valenciana).

Fundacion Pelayo. Colaboracién con el Programa de prevencion Casa Verde.

Fundacion Caixa Rural Vila-real (Comunidad Valenciana).

« Convenio para la cesiéon de uso de la residencia “Santa Anna” de Vila-real y huerto.

« Cooperativa Caixa Rural: apoyo al Programa “Huerto ecolégico”.

Fundacion Caixa Castellé. Servicio de intermediacion y orientacion sociolaboral en Castelldn.

Janssen.

« Convenio de colaboracién para el desarrollo del programa de Alojamiento Transitorio “Vivienda Puente I".

« Colaboracién en la VIlI Carrera Solidaria por la Salud Mental.

Google. Programa Google Grants para organizaciones sin &nimo de lucro.

Fundacion Montemadrid y Bankia. Redes solidarias: Servicio de intermediacién y orientacion sociolaboral en
Castellén, y Programa de prevencion Casa Verde.

Intecsa-Inarsa. Colaboracién para el desarrollo del Plan de formacién y empleo.

Telefénica. Colaboracion para el desarrollo del proyecto de voluntariado para personas con trastorno mental.
Consejo General del Poder Judicial. Convenio de colaboraciéon en materia de formacion.

Centro de Estudios Juridicos, CEJ. Convenio de colaboraciéon en materia de formacion.

Federacion Salud Mental Madrid. Cesion de instalaciones de Fundacién Manantial y apoyo econdmico para
el desarrollo de la actividad del movimiento asociativo de la Comunidad de Madrid.

Federacion Salud Mental Valencia. Convenio para el desarrollo de la Oficina del Defensor de la persona con
trastorno mental grave en el dmbito territorial de la Comunidad Valenciana.

Asociaciones de familiares de Salud Mental. Convenio para el desarrollo del programa Servicio de Primer
Apoyo, SEPA y para la implementacion de programas prioritarios en las asociaciones: ASAM, ASME, AFDEM,
AFAEM-5 - AFAEP, ASAV-AFEM, y Psiquiatria y Vida.

Hospital Universitario de Torrejéon. Convenio de colaboracion para proporcionar ayuda e informacién a
pacientes y familiares de personas con trastorno mental.

Fundacion Konecta y Axa de Todo Corazén. Convenio para la realizacién de practicas no laborales.

Fundacion Manpower. Marco de colaboracién para promover la formacion e integracion social de personas
con discapacidad y colectivos en riesgo de exclusién social, y acceso al programa de atencién temprana.

M
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Fundacion Manantial mantiene convenios de colaboracion para la realizacion
de practicas, proyectos de investigacion y otras acciones conjuntas con
universidades de reconocido prestigio.

Convenios con
universidades
e investigacion

LA Universidad ode

) i i ;

UNIVERSIDAD_ AUTONOMA ucdm | Carloslll Universidad
DEMADRID de Madrid Rey Juan Carlos

BUSINESSEMARKETINGSCHOOL
L] n

o LASALLE uwl 5}2}6\,{1%197” @. UNIVERSITAT

centra ROVIRA i VIRGILI

Universitat Uni idad
\ niversi
Uoc (et //:é' Francisco de Vitoria % $ Universidac

de Catalunya UFV Madrid --"- e de Altala

Unidad de Apoyo a la Investigacion de Fundacidn Manantial, liderada por el médico psiquiatra David
Fraguas y profesionales de la Fundacion.

Proyectos de investigacion:

« “Empleo, bienestar emocional y social’, investigacién que estudia la relacién reciproca entre el empleo y el
estado emocional en personas con y sin diagnéstico, con un andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados.
La muestra la forman profesionales y usuarios de Fundacién Manantial.
+ “Investigacion de la eficacia del proyecto ‘Casa Verde' para el apoyo integral a familias con un progenitor
con trastorno mental’, dirigida por la Universidad Pontificia de Comillas.

Otras lineas de investigacion:

« Investigacion Unidad de Atencién Temprana, Fase Il

« Politicas de empleo: un modelo de simulacion costo-efectiva de la implementaciéon de politicas especificas
de empleo para personas con trastorno mental grave.

« Percepciéon de la atencién recibida en personas con diagnostico de enfermedad mental, Centro de
Atencidn Social “Fuenlabrada’; con el apoyo de la UAI. Estudio cualitativo.

« Plan especifico de empleo para jovenes con problemas de salud mental: una aplicacion del modelo IPS.,
Centro de Atencién Social “Fuenlabrada’, con el apoyo de la UAI.

« “La mirada como herramienta para el cambio” de Maria Trinidad Arenas y Yolanda Gonzalez, de la Residencia
“Parla’, con el apoyo de la UAL.

« Programa “Felizmente”, coordinado con la Universidad Complutense de Madrid. Investigador principal:
Antonio Perdigén.

Presentaciones en Congresos:

« Jornada de la AMRP, “30 afios de la Red de Atencion Social” presentacion del proyecto piloto “Empleo,
bienestar emocional y social” por Octavio Finol, miembro de la UAI.

« XXII Jornadas de AMSN, presentacion del proyecto piloto “Empleo, bienestar emocional y social” por Octavio
Finol, miembro de la UAI.

« XXVIII Jornadas Nacionales de Salud Mental de la AEN, presentacién del proyecto piloto “Empleo, bienestar
emocional y social” por Antonio Perdigon, miembro de la UAL.
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Entidades colaboradoras

ok ko
TN Direccion General de Atencion
a Personas con Discapacidad

Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

% GENERALITAT
VALENCIANA 3 GOBEMNO  MINKTERO (¥ GOBIERNO  MINISTERIO
\\§ Vicepresidéncia i Conselleria ‘-ﬁ-. EESPANA ¥ NENmSOCIAL . ‘ DEESPAINA RENEEIER

d’lgualtat i Politiques Inclusives
m CONSEJERIA DE ECONOMIA, % GENERALITAT

m -
‘M
Comunidad de Madrid " st s \ i s

plisepiipains il SaludMadrid Comunidad de Madrid Grvensl{Sat bt

’w Ministerio —
=asses

whv
Ayuntamiento de

IMADRID’ TORREJONDfARDOZ

«1.7) et e, % i
—_— . ', z Ajuntament 3l Ajunt td
?iﬁléwfﬂr«gﬁgéofe = == RYUNTAMIENTO Dt Leganes || de Carcaixent ﬁ d‘é’.—lu?&”ﬁ&ae

‘ = PARLA AYUNTAMIENTC Niunmment L

acVila-real
)

R oo Janssenf O e i
/ vila-real F80E CAIXACASTELLE  ohmonfohmon Pe 3y9 nous cIms

TK incorpora

Obra Social "la Caixa” de’la Caixa"

) '
—-r ATRESMEDIA 3 m
INSUD PHARMA P

RIVAS
VACIAMADRID

" _ 2
. nLU\Lﬁ DiHENM‘ES [7) Ayuntamiento de

Yincorpora

de "la Caixa"

‘rﬂ Hospital Universitario

en-accion : de Torrején

la huella social de Bankia

agar
@ VOLUNTArIOd 0 mADrio

Arganda del Rey

Ayuntamiento
de Alcorcon

' b F
Jagrmicg Konecta Ml @it =N
FUNDACION fundacion meadrid

Manpower -

M

Memoria de actividades 2019 13 sy



4 Logros destacados del 2019

2./84

personas atendidas

Atencidén

282

trabajadores en el
Centro Especial de Empleo
Manantial Integra

Empleo

150

impactos del spot
“La salud mental es cosa
de todos” en Atresmedia

(radio y television)

Comunicacidn

| Jornadas
Técnicas FM

dirigidas a profesionales
de la entidad para compartir
experiencias y reflexionar
sobre el trabajo diario

600

profesionales de Perd
formados en salud mental
comunitaria

Conocimiento

Cooperacién

14

T.160

crecimiento de plazas
en nuevos centros

de atencion social en la
Comunidad Valenciana

Nuevas
Tecnologias

puesta en marcha
de un nuevo proyecto
de empleo en la

Comunidad Valenciana

2.000

inscritos en la VIl Carrera

por la Salud Mental

por el centro de Madrid

colgando el cartel de
‘dorsales agotados”

XVIl Jornada
Anual

“El respeto a los
derechos humanos
en la atencion
a la salud mental’

Uruguay

Nuevo proyecto de
cooperacion junto a la
Administracion de
Servicios de Salud
del Estado de Uruguay

Instalacion de un modelo de Centro de Salud Mental Comunitaria demostrativo en Villa Maria del Triunfo (“San Gabriel Alto”), enmarcado
en el proyecto de cooperacion internacional “Plan de Formacion y Capacitacion en Salud Mental Comunitaria” en colaboracion con el
Ministerio de Salud (MINSA) de Peru para el apoyo a la reforma de la salud mental que se esta desarrollando en el pais.

La VII Carrera solidaria por la Salud Mental logré un récord de participacion: 2.500 corredores, agotando todos los dorsales dias antes de

la prueba.
M
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5 AreaS de aCt|V|dad Datos de atencion social
5.1 Atencion social

« Comunidad de Madrid Fundacion Manantial gestiona 1.449 plazas de los dispositivos de la
Red Publica de Atencion Social a Personas con Enfermedad Mental
Grave y Duradera de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid.

Objetivos y filosofia de Algunos objetivos de trabajo en los recursos de rehabilitacion de

atenciéon

Fundacién Manantial pasan por pensar, reflexionar y contribuir
a desarrollar colectivamente dispositivos para trabajar en salud
mental que vayan mas alld de la dimensién clinica, construir
vinculos entre la red de servicios, las familias, los grupos y entornos
de los usuarios, y trabajar en el proceso de rehabilitacion desde 1830
una simetria pluriparticipativa y desde contextos que pongan el
acento en lo significativo de las experiencias. Las intervenciones
que se realicen deben tener como referentes la participacion y
actividades comunitarias en salud.

B Centros de Rehabilitacion Psicosocial
14%
B Centros de Rehabilitacién Laboral

personas atendidas

Equipo de Apoyo Social Comunitario

m Centros de Dia

47

Del modelo de autonomia personal queremos pasar a un
modelo de interdependencia, menos individualista y mas
centrado en la idea de saber compartir (como los modelos de
apoyo mutuo), de la importancia de los vinculos y del problema
de salud mental entendido como la alteracion del rol, del lugar
de la persona en la familia y en la comunidad.

Residencias

centros de atencion social

% m Pisos supervisados

Se han recibido 439 derivaciones de usuarios de los Servicios de Salud
Mental. El porcentaje de ocupaciéon en los centros de atencién social
es del 100,27 %y la lista de espera asciende a 239 personas.

Durante el afo 2019 se ha dado continuidad al trabajo técnico
en los centros, tanto en la formacién de los profesionales como
en el estudio, debate y reflexion sobre la forma de intervenir
para provocar los cambios deseados en las personas atendidas.
Méas de 100 profesionales han participado en diez grupos
destinados a fomentar el didlogo, la reflexion y el estudio,

ademds de la programacion de la formacién interna y externa. - Comunidad Valenciana Fundacién Manantial desarrolla desde 2017 programas orientados a la
Se ha centrado gran parte del interés técnico en el desarrollo mejora de la calidad de vida, la inclusién sociolaboral y la participacion
de intervenciones grupales (grupos psicoterapéuticos, grupos en la comunidad de personas con problemas de salud mental.

operativos, grupos multifamiliares, grupos de ayuda mutua). 265

En 2019 se han ampliado los recursos y servicios puestos en marcha en
la Comunidad Valenciana: el Centro de Rehabilitacion e Integracién
Social CRIS “Ciutat de Vila-Real” (Vila-real, Castellén), y el CRIS y el
Centro de Dia“La Ribera” (Carcaixent, Valencia).

personas atendidas

Ademds, se ha dado continuidad al Programa de promocién de
la autonomia personal de adultos protegidos de la Generalitat

Valenciana.
"

e

Una de las gigantografias elaboradas por el Centro de Rehabilitacion Laboral “Parla’, murales fotograficos de Inauguracién del ,Centro de Behabilitacién e Integracion Social CRIS .”Ciutat de Vila-real”

gran formato que decoran diferentes espacios comunitarios del municipio para sensibilizar a la poblacién de en Vila-real, Castellon, en presencia del alcalde José Benlloch, entre otras autoridades.

la ciudad sobre los problemas de salud mental. I\/l
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5.2 Tutela Perfil de las personas atendidas

Apoyo y proteccion El servicio de tutela apoya y defiende los intereses de las personas
con trastorno mental cuya capacidad se ha modificado judicialmente C i C' o)
para que alcancen su maximo nivel de autonomia e integracién en la Ol’go eJer ld
comunidad.
Para que Fundacién Manantial pueda ejercer la tutela, es necesario 23 %
que un é6rgano judicial designe a la Fundacién como tutor o curador,
en un procedimiento de modificacion de la capacidad. Curatela

Sexo
ah A4

435% 56,5 %

Mujeres Hombres

Todas las medidas de proteccion juridica son ejercidas en conformidad
con la resolucién judicial y con los principios y derechos recogidos en
la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Datos de atencidn Se han ejercido 216 cargos de naturaleza tutelar (166 tutelas y 50
curatelas), 5 defensas judiciales y una administracién provisional.

222 cargos en atencion

Edad
50-59 anos (42 %)

Estado civil
Solteros (82,3 %)

_ et
Ascendencia P

Sin progenitores (55,6 %) €36

Lugar de residencia

\ ‘Pm i Do

658 % 34,2 %

Infegrados en Residencias de mayores

Servicio de Informacion y la comunidad y recursos sanitarios de
Orientacion 167 media o larga estancia

Integrados en la comunidad:
Residencia
B Domicilio propio

H Residencia Red Atencion Social

Piso supervisado

® Pension

Pension supervisada

uAlbergue

BSin techo

consultas de caracter juridico y social atendidas

M
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5.3 Ambito penitenciario

Plan de atencion

1. Trabajos a beneficio de la
comunidad

El Plan de Atencién en el Ambito Penal y Penitenciario tiene como
misién evitar que las personas con problemas de salud mental ingresen
en prision promocionando medidas alternativas, asi como colaborar en
la atenciéon de las que estan privadas de libertad, mediante programas
que permitan su vinculacién con los servicios socio sanitarios, con la
finalidad de lograr su reinsercién en la comunidad.

Con esta finalidad, Fundacién Manantial desarrolla cuatro programas:

En virtud de convenio suscrito con la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias y como una medida alternativa al ingreso en prisién, 8
personas con problemas de salud mental han cumplido dicha pena
en el area de Tutela de Fundacién Manantial.

8 trabajos a beneficio de la comunidad

2. Programa de atencién
social y mediacion
comunitaria

Trabajando en coordinacién con los centros penitenciarios, a través
del Plan de Atenciéon Integral a las Personas con Enfermedad Mental
(PAIEM), juzgados y tribunales, asi como los servicios sociosanitarios,
hemos atendido a 28 personas, facilitando permisos, salidas
terapéuticas y promoviendo la adopcién de medidas alternativas.

28 personas atendidas

3. Programa Reincorpora
Salud Mental de “la Caixa”

A partir del convenio suscrito con la Fundacion Bancaria La Caixa
y dentro del Programa Incorpora, el Programa Reincorpora salud
mental desarrolla una intervenciéon integral de acompafamiento
a personas con trastorno mental que cumplen condena en algun
centro  penitenciario, a través de ‘itinerarios personalizados de
integracion sociolaboral” dirigidos a la preparacion de un adecuado
posicionamiento ante la busqueda de empleo y la incorporacién al
mercado laboral.

19 personas se han beneficiado del programa durante el afo 2019, de
las que 10 ya han logrado su inserciéon laboral y 4 aun mantienen su
puesto de trabajo.

19 personas en el programa 10 inserciones laborales

20

4. Programa de

Alojamiento Transitorio

“Vivienda Puente |”

El Programa de Alojamiento Transitorio “Vivienda Puente 1" facilita
una alternativa residencial a todas aquellas personas con problemas
de salud mental, con cargas penales o penitenciarias y que no
disponen de alojamiento, ya sea para disfrutar de salidas o permisos
penitenciarios, lograr progresién penitenciaria o alcanzar la libertad
condicional.

Durante el afo 2019, un total de 20 personas han hecho uso de este
recurso, de las cuales 14 han ocupado una plaza para disfrutar de
permisos penitenciarios, y 6 han ocupado una plaza permanente al
haber obtenido la libertad condicional o definitiva y hasta su transito
a su propio domicilio.

20

residentes en la Vivienda

“El hogar es mucho maés que cuatro paredes y un techo.

Es un lugar donde vivir en paz con seguridad y dignidad. A pesar
de que cada vez se la trata més como una mercancia,

la vivienda es un derecho humano fundamental” (Leilani Farha, ONU).

Datos de atencion

75

personas atendidas

Memoria de actividades 2019

m Trabajos en beneficio de |la
comunidad

B Programa de atenciéon social 'y
mediacién comunitaria

B Programa de Alojamiento
Transitorio
Programa Reincorpora Salud
Mental

M
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5.4 Empleo

Servicio integral de
empleo

Consolidacién de un servicio integral de empleo para mejorar las
oportunidades en el mercado de trabajo y la inclusién laboral.

Disefio de itinerarios ajustados a las necesidades de los candidatos
y candidatas, y acciones para mejorar su capacitacion personal,
emocional y profesional. Establecimiento de contacto con el tejido
empresarial y realizacién de acciones de informacién, sensibilizacién
e intermediacién laboral.

Manantial Integra

» Manantial Integra Farma

El objetivo principal es la inclusion laboral de personas con dificultades
de acceso y mantenimiento del empleo en el mercado ordinario a
través de proyectos empresariales en férmula de Centro Especial de
Empleo (CEE).

B Comunidad de Madrid

trabajadores

B Comunidad Valenciana

90 %

con diversidad funcional

Laboratorio para el acondicionado secundario de  productos
farmacéuticos y almacén autorizado por la Agencia Espafola del
Medicamento. Se ha consolidado como uno de los laboratorios de
referencia en este tipo de operativas manuales.

Cuenta con un drea de produccién de 750m2 y ocho lineas de
acondicionamiento, almacén de 450m?, y salas de formacion con el
maximo estandar de calidad.

Trabajadores del Centro Especial de Empleo Manantial Integra Farma.

22

« Manantial Integra Hosteleria

RICAMENTE = »

Limpieza 'y Servicios

lavanderia administrativos

Elaboracién de comidas en linea fria en la cocina central con un
moderno sistema de abatimiento y regeneracién y transportadas
posteriormente en vehiculos isotérmicos. Menus disefados por un
dietista que atiende a las necesidades de cada cliente y elaboracion
de caterings externos.

Manantial Integra gestiona la terraza-bar RicaMente, situada en el
barrio madrileio de Hortaleza, con un equipo de seis camareros y un
responsable especializados en el sector de la hosteleria. RicaMente es
un proyecto inclusivo plenamente integrado en la comunidad.

SerV|c.|o.de Jardineria Nuevasl Produccn.czr] de
mantenimiento tecnologias champifién

Servicio de Ajuste Personal
y Social

Formado por wun equipo interdisciplinar que facilita los apoyos
necesarios a los trabajadores de Manantial Integra, consiguiendo un
nivel 6ptimo de estabilidad, eficacia y eficiencia en el empleo.

Centros de Rehabilitacion
Laboral

Memoria de actividades 2019

Dispositivos de la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad
y Natalidad de la Comunidad de Madrid dirigidos a personas con
motivacion hacia el empleo. Se desarrollan programas de rehabilitacion
con el objetivo de adquirir o recuperar los hdbitos y capacidades que
permiten la inclusién laboral. Apoyan el acceso y mantenimiento de
las personas en los puestos de trabajo.

270

personas con actividad laboral

M
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Programa Incorpora A través del programa Incorpora, Fundacion Manantial y Fundacion 6 Sensibi“zacién

Bancaria “la Caixa” trabajan conjuntamente la inclusién en el sector
ordinario de empleo.

Acciones de sensibilizaciéon Promocion de la salud mental a través de las siguientes acciones:
« Lanzamiento del spot “La salud mental es cosa de todos”
protagonizado por el actor Miguel Angel Mufoz por segundo afo
consecutivo y emitido en todos los canales de radio y television de
Atresmedia del 1 al 15 de abril.
« Participacion en la Mesa Interinstitucional de Lucha contra el
Estigma de la Comunidad de Madrid (Consejeria de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad, Consejeria de Sanidad y Federacion
Salud Mental Madrid).
+ Desarrollo de acciones de voluntariado corporativo para la
sensibilizacion del tejido empresarial.
« Difusiéon en medios de comunicacién, web, redes sociales y newsletters.
« VIII Carrera Solidaria por la Salud Mental con 2.500 inscritos.
« Sensibilizacion a jueces, abogados, fiscales, cuerpo de policia y guardia
civil a través de programas de formacién en materia de salud mental.
«  Participacién en el Dia solidario de las empresas organizado por
Atresmedia y la ONG Cooperaciéon Internacional. Las empresas FCC,
Metro de Madrid y SAP colaboraron en tres proyectos diferentes junto
a voluntarios, usuarios y profesionales de Fundacién Manantial.
« Implementacién de acciones de sensibilizacién en contextos educativos.
. Participacion activa desde los Centros de Atencién Social, programas
y otros servicios de Fundacion Manantial en multiples ferias, espacios
informativos y solidarios, y jornadas técnicas.
« Colaboracion con otras entidades sociales en proyectos solidarios.

50 inserciones laborales 12 empresas

en el sector ordinario contratantes

Organizacién de Jornadas « XVII Jornada Anual “El respeto a los derechos humanos en Ila
y Seminarios atenc.lon a la salud mental” 15 de noviembre. Auditorio CaixaForum.
Madrid.
. | Jornadas Técnicas de Fundacion Manantial dirigidas a los

profesionales de la entidad. Un espacio en el que compartir logros y
dificultades, y reflexionar sobre el trabajo diario. 13 y 14 de marzo. Nave
de Terneras. Matadero. Madrid.

« “IX Taller de Intervencion policial con personas con trastorno
mental” dirigido a 25 profesionales de todas las Jefaturas, Servicios y
Unidades de la Guardia Civil, asi como a Policia Nacional y local. 25 'y
26 de febrero. Sede de Fundacion Manantial, Madrid.

+ Posgrado en Salud Mental Colectiva 2018-2019 puesto en marcha
junto a la Universidad Rovira i Virgili.

+ Curso de verano “Escribir la maternidad. No hay milagro mas cruel
que este”. 8 - 12 de julio. Universidad Menéndez Pelayo. Santander.

Certificado de calidad Manantial Integra fue la primera entidad de la Comunidad de Madrid . Talleres sobre salud mental para profesionales de entidades de
en obtener el certificado de conformidad con la Especificacion Etica otros ambitos pertenecientes al Programa Incorpora de la Fundacion
y Profesionalizada para los Centros Especiales de Empleo en el afo bancaria“la Caixa"

2012. Actualmente cuenta también con la certificacion de la Norma de
Gestion de la Calidad UNE-EN ISO 9001:2015, concedida por AENOR.
Estos certificados acreditan que Manantial Integra cumple requisitos
de calidad en todos los servicios prestados y evidencia el compromiso
con la mejora continua.

AENOR

conform

Cantr Espacial
de Empien
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7 Comunicacion

Medios de comunicaciéon

330

impactos en medios de comunicaciéon

ATRESMEDIA

METROPOLI [k 3 S
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A lo largo del afo, Fundacion Manantial ha emitido 5 notas de prensa
y ha obtenido 330 impactos en medios de comunicacion.

Algunos de los medios de comunicacibon mas relevantes que han
recogido las actividades de Fundacién Manantial son:

Atresmedia

Spot “La salud mental es cosa de todos” protagonizado por Miguel
Angel Muhoz emitido en Antena 3, La Sexta, Neox, Nova, Mega,
Atreseries, Onda Cero y Europa FM.

Diario AS, Kiss FM, Metrépoli (El Mundo) y Telemadrid
Faldones, cufas y reportajes sobre la VIl Carrera solidaria por la salud
mental.

El Pais

Reportaje sobre el proyecto Casa Verde, la importancia de Ia
prevencion y la necesidad de que existan mdas programas como esta
que trabajen el vinculo y el apego seguro.

Cadena SER, El ojo critico (RTVE), EI Mundo, Eldiario.es, La Vanguardia
y Radio M21

Reportajes sobre el curso de verano “Escribir la maternidad. No hay
milagro mas cruel que este’, celebrado en la Universidad Menéndez
Pelayo.

Diario de Sevilla, Diario de Cadiz, Granada Hoy, Diario de Jerez,
Malaga Hoy, El Dia de Cérdoba, Diario de Almeria

Articulos sobre la XVII Jornada Anual ‘El respeto a los derechos
humanos en la atencién a la salud mental, celebrada en el auditorio
de CaixaForum (Madrid).

La escritora Laura Ferrero y la cineasta Celia Rico, ponentes del Arturo Rippa, director de la Unidad habitacional y REMS del

Curso de verano “Escribir la maternidad”en la UIMP.

Departamento de Salud Mental de Trieste (Italia) en la XVII Jornada
Anual de Fundaciéon Manantial.

26

Impactos en los medios La accion que mas ha captado la atencién de los medios
en 2019 ha sido el spot “La salud mental es cosa de
271 entelevisidon todos’, protagonizado por el actor Miguel Angel Mufoz

para sensibilizar a la poblacién sobre los problemas de
salud mental y luchar contra el estigma asociado al
sufrimiento emocional.

7 84enradio

En numero de impactos, le sigue la celebracién de la
XVII Jornada Anual ‘El respeto a los derechos humanos
en la atencién a la salud mental’ que tratd las violaciones
de derechos maés frecuentes a través de la experiencia
de profesionales de la justicia y la salud mental, asi
como experiencias en primera persona. En tercer lugar
se situa el curso de verano “Escribir la maternidad. No
hay milagro mas cruel que este”.

Ademas, se ha hecho difusién de las visitas institucionales,
proyectos de empleo, prevencién, atencién social,
ambito penitenciario, firmas de convenios y otros
muchos  proyectos impulsados desde los equipos
profesionales y los propios usuarios de los servicios de
Fundacién Manantial.

fundacionmanantial.org

Spot “La salud mental es cosa de todos” emitido por Atresmedia y protagonizado por
Miguel Angel Mufioz y personas usuarias de los centros y programas de Manantial.

Web vy redes sociales

( 463 543 \ o 6.065 seguidores

\ visitos web ) o 3.949 seguidores

( 65 \ '@ | 1510 seguidores

\ noticias publicadas ) @ 3561seguidores

( 3 5 \ 19 entrodas nuevos
newsletters enviodas You .

\ ) 10.420 visualizaciones

M

Memoria de actividades 2019 27 sy



8 Formacion y desarrollo profesional

Plan de formacion

Para Fundacién Manantial la formacién de sus profesionales es un
valor indiscutible. Por ello, cada afo realiza un importante esfuerzo
econémico y de organizacién destinado a tal fin. La mejora en la
atenciéon de las personas que sufren depende en gran medida de la
actitud y capacitacion de los profesionales que los atienden. Es por
este motivo que Fundacién Manantial programa anualmente un Plan
de Formacién interna, elaborado mediante estrategias participativas
y tras la deteccion y analisis de las necesidades de los profesionales.
Ademds de ayudar a difundir, seleccionar y financiar cursos de
formacion externa que puedan ser de interés técnico.

Dentro del Plan Estratégico, se ha disefiado un Sistema de Gestién
y Evaluacién del Desempefio por Competencias para lograr una
profesionalizacion progresiva, mejorar la gestién del capital humano y
favorecer el desarrollo profesional de sus colaboradores.

Formacion interna

El Plan se ha desarrollado de forma positiva, con mas de 100
actividades de formacion, 15 de las cuales no estaban programadas y
se organizaron posteriormente para atender a diferentes demandas
y necesidades. Algunas actividades han sido canceladas por motivos
ajenos a la organizacion.

En 2019 se han gestionado casi 2.000 solicitudes de formacion y 391
profesionales han realizado formacion interna (108 mas que en 2018).
La valoracién global de los cursos es de 8,17.

En total fueron 970 horas, de las cuales 390 corresponden a cursos de
formacion basica y continua, 574 horas de supervision de casos (lo que
supone un imcremento de 70 horas respecto a 2018) y seis horas de
conferencias.

105 +50

Cursos docentes

Acciones formativas
1%

m Formacién interna

—
| W Supervision de casos

Conferencias

Formacion externa

Concesion de ayudas economicas a la formacion externa para facilitar
el acceso a cursos que puedan ayudar a los profesionales en su
desarrollo. En concreto, 84 trabajadores solicitaron 120 ayudas durante
elafo 2019.

Ademads, se han impartido cursos a Policias, Guardias Civiles y Fiscales
de 24 horas de duracion, fruto del convenio con el Ministerio del
Interior y con el CEJ.

28

Trabajo
comunitario

Derechos
humanos

Posgrado en Salud
Mental Colectiva

Trabajo
con
grupos

Herramientas
: practicas
Trabajo para el trabajo

con
familias

Salud Et.ica y
publica cuidado

En 2019 hemos dado continuidad al Posgrado en Salud Mental
Colectiva organizado por Fundacién Manantial junto a la Universidad
Rovira i Virgili, una experiencia que brinda la oportunidad de re-pensar
y potenciar nuestro campo de saber sobre la salud mental, ademas
de una ocasién inigualable para entrar en contacto con practicas y
proyectos que se estan desarrollando en la vanguardia nacional e
internacional en estos dmbitos.

Colaboracién con el
movimiento asociativo

Memoria de actividades 2019

Fundacion  Manantial mantiene acuerdos de colaboracion con
asociaciones y federaciones de la salud mental con el objetivo de
facilitar el acceso a la formacién de sus profesionales. Con este motivo
se reservan seis plazas en los cursos de formacién interna. Durante el
2019, se han recibido 10 solicitudes de entidades externas. Un total de
6 personas del movimiento asociativo se han beneficiado de 5 cursos
de formacién.

6 profesionales de asociaciones 5 cursos

Curso “La dimension comunitaria del trabajo social” del trabajador e investigador social
Marco Marchioni sobre el entorno y el trabajo comunitario.

M
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9 Ocio y voluntariado

Apoyo a la inclusién social

El programa de voluntariado cuenta con una amplia base social que
refuerza la promocién de actividades de ocio, acompafamientos,
apoyo a talleres y acciones generales necesarias en centros y servicios.
Cuenta con mas de 300 voluntarios, de los cuales 60 tienen problemas
de salud mental. Durante el afo se han cubierto las demandas de
voluntarios en 30 centros y servicios de atencién social.

307 voluntarios »J

Desarrollo comunitario y
ocio inclusivo

Desarrollo de un programa de viajes y actividades de ocio que
favorecen el respiro familiar, el ocio inclusivo asi como la promocion
de actividades saludables de calidad en periodos vacacionales 'y
festivos. Entre ellas, 20 viajes y 16 actividades deportivas, ludicas y
medioambientales.

378 beneficiarios de ocio

Voluntariado corporativo

Las empresas con sensibilidad social pueden realizar programas de
voluntariado corporativo en salud mental. Durante este afo 2019 han
participado ocho empresas: Axa, La Caixa, SAP, Metro, FCC, Telefénica,
Banco Popular, Permondo.

144 voluntarios de 8 empresas

Trabajo en red

Voluntariado corporativo con Fundacién

Fundacion Manantial pertenece a la Plataforma de entidades de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid (FEVOCAM) vy lidera Ia
vocalia “Relaciones con la empresa y el voluntariado corporativo”

Trabaja en coordinacion con la “Red de Puntos de Informacién
de Voluntariado de la Comunidad de Madrid” y asiste a jornadas y
convocatorias del Ayuntamiento de Madrid en materia de Voluntariado.

Telefénica y Territorios Encuentro anual de voluntarios de Fundacién Manantial.
Vivos en el proyecto “Vive el vivero” en el Vivero de planta autéctona
de Miraflores de la Sierra.

30

10 Desarrollo de Proyectos y Cooperacion

Fundacion Manantial estd en constante desarrollo y promueve
la participacion de sus profesionales en la creacion de proyectos
innovadores que faciliten el tratamiento integral de los problemas de
salud mental. La Fundacién adquiere un compromiso de desarrollo
personal y proyeccion profesional a través de los Premios Manantial
Innova.

Casa Verde

Casa Verde es un programa de apoyo, prevencién y seguimiento para
hijos de personas con problemas de salud mental. Estd concebido
como un estudio piloto evaluado por la Universidad de Comillas, y que
desarrolla su actividad en coordinacién con los Centros de Atencion
a la Infancia, Centros de Atencion a la Familia, Servicios Sociales vy
Centros de Salud Mental en los distritos de Villa de Vallecas y Puente
de Vallecas. Los principales beneficiarios han sido madres y nifios, de
un total de 133 personas atendidas.

1
133

4
ma
personas @embarazadas

atendidas
eabuelos
eOtI’OS

@ padres

Servicio de Primer
Apoyo - SEPA

Servicio dirigido a las personas que comienzan a presentar sintomas
psicoticos y a sus familias. Espacio de didlogo y soporte emocional
en el que participan profesionales especializados y familiares, y que
se desarrolla en hospitales y centros de salud mental del Servicio
Madrilefio de Salud en colaboracién con las asociaciones de familiares.

96 personas atendidas

5 grupos de apoyo

Cooperacion internacional

Memoria de actividades 2019

El objetivo de la cooperacidon internacional es apoyar a algunos paises
en sus procesos de reforma psiquidtrica e impulso a la salud mental
comunitaria.

Ademas de relaciones formales con los Ministerios de Salud de Peru
y de las capacitaciones realizadas en Perd, Uruguay y Republica
Dominicana, hemos recibido visitas y estancias formativas y como
observadores de profesionales de la salud mental de Chile, Uruguay
y Peru.

M
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« Perd: formacién vy capacitacidn
en salud mental comunitaria

Quinto afo y JUltimo de desarrollo del “Plan de Formacién vy
Capacitacion en Salud Mental Comunitaria” en colaboracion con el
Ministerio de Salud (MINSA) de Perd para el apoyo a la reforma de la
salud mental que se esta desarrollando en el pais.

Algunos de los resultados mas destacados de estos cinco afos han
sido:

« Dos profesionales espafioles (psicélogo clinico y médico psiquiatra)
expatriados en Lima durante 20 meses.

« 51 talleres impartidos presencialmente en Peru por expertos en salud
mental comunitaria.

« 11 telecapacitaciones realizadas desde Madrid para 500 profesionales
conectados.

+ 38 matriculados en el Posgrado “Salud Mental y Psiquiatria
Comunitaria” de la Universidad de Chile.

+ 12 regiones de Peru visitadas para capacitacion, promocién y asesoria.

+ 24 estadias en Madrid (en Fundacién Manantial y en la Red Publica
de Madrid) para la capacitacion de profesionales peruanos con
responsabilidad en la gestién del cambio de modelo.

« Organizacion del curso online “Teorias, estrategias y herramientas en
salud mental comunitarias” con titulaciones de la Fundacion UNED
(Espana).

« Creacion y capacitacion del Comité de Apoyo Técnico Permanente
del MINSA (Amautakuna Unanchasqa).

« Plataforma online habilitada y accesible para documentacion en
salud mental comunitaria de profesionales peruanos.

« Promocién del asociacionismo de usuarios y familiares.

« Asesoria para Norma Técnica de los Centros de Salud Mental
Comunitarios (CSMC) y otros documentos técnicos oficiales.

« Promociéon e inscripcidon en Registros Publicos de “AYNI PERU"
Asociacién Nacional de wusuarios y familiares de CSMC y de otras
Asociaciones de usuarios y familiares en otras regiones de Peru.

« Donacién de un vehiculo para uso en actividades de apoyo a usuarios
de los CSMC.

4800 24 Instalacion de un

profesionales peruanos
capacitados y formados

modelo de Centro
estadias en Madrid de Salud Mental
para capacitar a Comunitaria
profesionales peruanos demostrativo

« Uruguay

A lo largo de 2019 hemos desarrollado el proyecto denominado:
“Asistencia técnica en favor de la Oficina Técnica de Cooperacién
(OTC) de la AECID en Montevideo (OTC) con el objetivo de contribuir
técnicamente al modelo de salud mental comunitario desarrollado
en la Administracién de Servicios de Salud del Estado (ASSE) de
Uruguay, en el marco de la Ley de Salud Mental N° 19.529 (08/2017)"

Este proyecto, cofinanciado por la AECID tras la solicitud de la Agencia
Uruguaya de Cooperacion Internacional, supuso 4 viajes y estancias en
Montevideo, sesiones de capacitacion presencial, video conferencias y
elaboracion de materiales técnicos con el objetivo de facilitar la salida
de las primeras 17 personas residentes en instituciones manicomiales
a una residencia en la comunidad. Tras una capacitacion a su personal
y un acompahamiento en el propio dispositivo de varios dias, en
diciembre se abrié la “Casa Buceo” en Montevideo para ofrecer una
alternativa de cuidados y residencial en comunidad a quien hasta
ahora vivia en los hospitales psiquiatricos de Vilardeb6 y CEREMOS.
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11 Lineas estratégicas para el 2020

Principales lineas de
actuacion

Memoria de actividades 2019

1. Generacién de empleo y emprendimiento social.

+ Consolidacién y desarrollo de las principales actividades econdmicas
de Manantial Integra, para la creacin de mayores oportunidades
de empleo estable que faciliten la recuperacion de las personas con
trastorno mental, asi como el transito al mercado ordinario en funcién
de las posibilidades de cada persona.

+ Puesta en marcha de proyectos sostenibles de emprendimiento
social y formacién para el empleo.

2. Atencidén a las personas con trastorno mental en situaciones mas
desfavorables: personas con capacidad de obrar modificada y del
ambito penitenciario.

« Expansion de las buenas practicas en materia de tutela a otras
comunidades auténomas y consolidacion del Plan de Ambito
Penitenciario.

3. Desarrollo del modelo comunitario de atencién a personas con
trastorno mental en la Comunidad de Madrid en coordinacion con
la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad, la
Direcciéon General de la Familia y el Menor, el AMTA, las Consejerias de
Sanidad, Justicia y Educacién para la revisién del modelo asistencial,
con especial atencion en la prevencion, la intervencién temprana, la
investigacion y el andlisis comparativo con nuevos modelos, asi como
en la Comunidad Valenciana, en coordinacion con la Generalitat
Valenciana y la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

4. Desarrollo de las Relaciones Institucionales con otras Comunidades
Autdénomas para poner en marcha proyectos en esos territorios.

5. Consolidacién del Area de Investigacion de Fundacién Manantial
en las lineas de Empleo, Prevencién y Atencién temprana, y
publicacion de resultados de proyectos embleméticos de la entidad.

6. Internacionalizacion y Cooperacion.

+ Mantenimiento de un paradigma basado en modelos internacionales
de paises mds avanzados en la rehabilitacién psicosocial y en
la recuperacién, y potenciacién de proyectos de cooperacion
internacional con  paises con modelos de atencibn  menos
desarrollados en aras de la solidaridad.

+ Apoyo a la Asociacién Mundial de Rehabilitacién Psicosocial (WAPR).

7. Difusion de actividades en medios de comunicaciéon y potenciacion
de las Relaciones Institucionales.

« Potenciacion de la difusion de las actividades de Fundacién Manantial
en los medios de comunicacion y desarrollo de las relaciones
institucionales con administraciones publicas, grandes empresas y
entidades de reconocido prestigio.

8. Potenciacién del movimiento asociativo.
« Apoyo a la revitalizacion de las asociaciones de la Comunidad de
Madrid y la Comunidad Valenciana.

9. Establecimiento de relaciones con las Administraciones Publicas
que permitan el desarrollo de los proyectos de la entidad y la
obtencién de financiacion para los mismos.
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12 Informacion econdmica

Presupuesto global

23,5 millones de euros

Fuentes de financiacidon

Distribuciéon funcional
del gasto de Fundacién
Manantial

Distribucion funcional del
gasto de Manantial Integra

El presupuesto global

millones de euros.

La principal fuente de financiacion proviene de los contratos con
Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de
Comunidad de Madrid y la prestacién de servicios y contratos con la

Administracion Pablica.
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W Prestacion de servicios

M Gestion de Centros de Atencion Social
(Consejeria de Politicas Sociales, Familias,
Igualdad y Natalidad Comunidad de
Madrid, y Consejeria de Igualdad y Politicas
Inclusivas Generalitat Valenciana)

Subvenciones y donaciones

Otros ingresos

M Centros de Atencién Social

B Prevencion y Atencion Temprana
Tutela

M RicaMente
Ambito penitenciario

M Ocio y Voluntariado
Apoyo al movimiento asociativo
Cooperacién internacional

M Empleo

B Farma
B Hosteleria
Limpieza y Lavanderia

B Servicio de Mantenimiento y
Transporte, Jardineria y Conserjeria

Servicios administrativos,
Documenta y Nuevas Tecnologias

[ Puesta en marcha proyecto Vilamico

Grupo Fundacién Manantial es de 23,5
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la



M

FUNDACION

MANANTIAL

www.fundacionmanantial.org

ih &




